
 

 



 

  
 

3.3. Руководитель подбирает Наставника из числа наиболее подготовленных воспитателей 

(специалистов), обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными 

навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, 

стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться 

профессиональным опытом. А также имеющих системное представление о педагогической 

деятельности и работе дошкольной организации, стаж педагогической деятельности не менее десяти 

лет, в том числе не менее пяти лет по данной должности.  

3.4. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно 

не более двух молодых наставляемых.  

3.5. Кандидатуры Наставников рассматриваются и согласовываются на заседаниях Педагогического 

совета и утверждаются приказом заведующего.  

3.6. Назначение Наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого Наставника и 

наставляемого, за которым он будет закреплен. Как правило, Наставник прикрепляется к 

Наставляемому на срок от полугода до трех лет.  

3.8. Приказ об утверждении Наставника издается по мере необходимости с момента назначения 

Наставляемого.  

3.9. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного 

учреждения:  

образовательных учреждениях;  

образовательных учреждениях;  

щими стаж до 5-ти лет, не овладевшими практическими навыками в 

достаточной мере;  

группах дошкольного учреждения.  

 

3.10. Замена Наставника производится приказом заведующего дошкольным учреждением в случаях:  

 

 

 

 

3.11. Показателями оценки эффективности работы Наставника является выполнение целей и задач 

Наставляемым в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом 

контроле.  

3.12. За успешную многолетнюю работу Наставник отмечается заведующим через надбавки и доплаты.  

3.13. По инициативе Наставников они могут создавать орган общественного самоуправления - Совет 

наставников.  

4. Обязанности Наставника:  
4.1. Наставник должен:  

мативных актов, 

определяющих права и обязанности Молодого специалиста по занимаемой должности  

последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и 

профессиональной подготовки по предмету  

занятий, коллективу дошкольного учреждения, воспитанникам и их родителям  

школьным учреждением, с расположением учебных 

кабинетов, служебных и бытовых помещений.  

воспитателю, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности).  

Молодым специалистом учебных занятий и мероприятий.  



оказывать необходимую помощь.  

профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и 

совместно устранять допущенные ошибки.  

суждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью 

Молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного 

и дисциплинарного воздействия.  

спитательной и методической работе о 

процессе адаптации Молодого специалиста, результатах его труда.  

Наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по 

дальнейшей работе Молодого специалиста.  

 

5. Права Наставника:  
5.1.С согласия руководителя подключать для дополнительного обучения Молодого специалиста 
других сотрудников организации.  

5.2.Требовать рабочие отчеты у Молодого специалиста, как в устной, так и в письменной форме.  

 

6. Обязанности Наставляемого.  
6.2. В период наставничества Наставляемый обязан:  

-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, и 

другие нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, особенности деятельности 

дошкольного образовательного учреждения и функциональные обязанности по занимаемой 

должности.  

ния) в установленные сроки.  

навыками по занимаемой должности.  

 

взаимоотношения с ним.  

 

воспитательной и методической работе .  

 

7. Права Наставляемого.  

7.1. Наставляемый имеет право:  

работы, связанной с Наставничеством.  

 

авать по ним 

объяснения.  

 

 

8. Руководство работой Наставника.  
8.1. Организация работы Наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя 

заведующего по воспитательной и методической работе.  

8.2. Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе обязан:  

закреплении за ним Наставника.  

 

Молодым специалистом.  



 методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и 

практическую помощь в составлении Планов работы с Молодыми специалистами.  

вничества в 

образовательном учреждении.  

 

 

 

занностей в соответствии с 

настоящим Положением.  

 

представить их заведующему дошкольным учреждением.  

9.Документы, регламентирующие Наставничество.  
9.1. К документам, регламентирующим наставничество, относятся:  

 

 

аний Педагогического совета, на которых рассматривались вопросы о 

наставничестве.  

 

 

 


